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MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 13 del articulo 66 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador. consasra el derecho de
libertad de los ciudadanos a asociarse, reunirse y manifestarse en forma libre ¥ voluntaria:

Que, el articulo 96 ibidem sefiala que “se reconocen todas las formas de orgamizacicm de la sociedad como
expresion de la soberania popular para desarrollar procesos de autodeterminacion e incidir en lay decisionss ;
politicas publicas y en el control social de todos los niveles de gobierno, asi como de las emtidades putiicas
de las privadas que presten servicios piblicos. Las organizaciones que podrdn articularse en diferemtes mveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion y deberdn garantizar la democracia imterna Iz
alternabilidad de sus dirigentes y la rendicion de cuentas™;

Que, ¢l articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica, consagra que las Ministras v Minisros de
Estado, a efectos de ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo. expedirin los acuerdos 3
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, en los articulos 31, 32 y 33 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana se promusve 12 capacidad de
organizacion y fortalecimiento de las organizaciones existentes y a efectos de su legalizacion v regisrn. 2!
articulo 36 del mismo cuerpo normativo establece que las organizaciones sociales gue descaren tomer
personalidad juridica deberdn tramitarla en las diferentes instancias publicas que correspondan 2 su dmban &=
accion y actualizaran sus datos conforme a sus estatutos;

Que, los articulos 565 y 567 de la codificacion del Codigo Civil, publicado en el Registro Oficial N"45 &= umin
24 de 2005, contemplan que, corresponde al Presidente de la Republica aprobar mediante Iz concesion
personeria juridica, a las organizaciones de derecho privado, que se constituyan de conformidad con las normas
del Titulo XXX, Libro I del citado cuerpo legal;

Que, el literal k) del articulo 11 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva
establece, como parte de las atribuciones del Presidente de la Republica, la delegacion a los Ministros. e
acuerdo con la materia de que se trate;

Que, mediante Decreto Ejecutivo N°339 de 28 de noviembre de 1998, publicado en el Registro Oficial N°77 &=
30 de noviembre de 1998, el entonces Presidente Constitucional de la Republica delegé la facultad para que
cada Ministerio de Estado, de acuerdo al ambito de su competencia, aprueben los estatutos y las reformas de las
Corporaciones y Fundaciones;

Que, el articulo 6 del Acuerdo N°SNGP-008-2014 de 27 de noviembre de 2014, expedido por la Secretaria
Nacional de Gestion de la Politica, publicado en el Registro Oficial 438 de 13 de febrero de 2015, sefiala que
para determinar qué institucion del Estado es competente para conocer, tramitar y gestionar la personalidad y
vida juridica de una organizacion social creada al amparo del Cédigo Civil, se tomar4 en cuenta tinicamente su
ambito de accidn, objetivos y fines, mismos que deben ser circundantes entre si;

Que, el numeral 7 del articulo 8 del Acuerdo N°SNGP-0008-2014 indica que el Ministerio de Inclusién
Econdémica y Social regula organizaciones sociales que “promuevan y/o velan o guardan relacién con: la
inclusion social relacionada con el ciclo de vida (nifias, nifios, adolescentes, jovenes, adultos mayores): el
cumplimiento de los derechos de nifias, nifios, adolescentes, jévenes, adultos mayores; el rol de la familia en la
proteccion, cuidado y ejercicio de derechos y deberes; los emprendimientos individuales, familiares,
asociativos y de empleo en grupos de atencion prioritaria, especialmente en situacion de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad; la prevencion del riesgo, amenaza y vulneracion de derechos, asi como la proteccion
especial en situacion de violacion de derechos por ciclo de vida y condicion de discapacidad. la progresividad
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en la politica de aseguramiento universal y aseguramiento no contributivo, cuidado, proteccion y voluntariado,
el impulso y proteccion a los grupos de atencion prioritaria, especialmente en situacién de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad; la garantia de calidad en el cuidado y desarrollo integral de nifias, nifios,
adolescentes, jovenes, adultos mayores y personas con discapacidad en los servicios piiblicos, privados yde
atencion integral; las personas y grupos en situacion de vulnerabilidad; los grupos de personas migrantes
internos, de una provincia, un cantén o parroquia a otras; los discapacitados (siempre que sus objetivos
principales no sean inherentes al sistema de salud piblica); y, los derechos y atencion (no de salud) de los
grupos de atencion prioritaria o de inclusion social por ciclo de vida, siempre v cuando su objetivo principal
NO sea la generacién de recursos econdémicos a través de la produccion o comercializacién de estos bienes o
servicios, ni lo relacionado con el derecho al trabajo™;

Que, con Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octubre de 2017 se expidié el Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, publicado en el Registro Oficial, Suplemento N°109 de 27
de octubre de 2017, estableciendo el Subsistema de Personalidad Juridica de las Organizaciones Sociales, los
Requisitos y Procedimientos para Aprobacion de Estatutos y Otorgamiento de la Personalidad Juridica:

Que, mediante Acuerdo Ministerial N°021 de 12 de abril del 2018, el Ministerio de Inclusion Econémica y
Social expidi6 el Instructivo de Aplicacion del Decreto Ejecutivo N°193 de 23 de octubre de 2017, relacionado
con los tramites de aprobacion del estatuto y otorgamiento de la personalidad juridica. reforma de estatutos.
inclusion y exclusién de miembros, registro de directiva, reactivacién, disolucién y liquidaciéon de
organizaciones sociales que estén bajo el control del MIES;

Que, el Estatuto Organico por Procesos del Ministerio de Inclusion Econémica y Social — MIES, expedido
mediante Acuerdo Ministerial N°030, de 16 de junio de 2020, establece como misién de la Direccién de
Organizaciones Sociales: “planificar, coordinar, gestionar, controlar y evaluar la asesoria juridica y procesos
de creacion, disolucion, liquidaciony demds actos propios de la vida juridica de las organizaciones sociales sin

Jfines de lucro; asi como, viabilizar su regulacion y realizar el seguimiento a sus actividades juridicas, dentro

del marco legal aplicable, a fin de que cumplan con la normativa especial e institucional vigente”’;

Que, de igual forma, la disposicién General Novena del antedicho Estatuto preceptia: “Para la implementacion
de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que para los Distritos Tipo By Oficinas Técnicas, se
aplicardn las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos sustantivos, constantes en
el presente Estatuto Orgdnico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B y Oficinas Técnicas, las
atribuciones, responsabilidades y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria, lo asumirdn Planta
Central y Coordinaciones Zonales en el ambito de su competencia”;

Que, a través del articulo 11, literal a) del Acuerdo Ministerial N® MIES-2021-003 de 29 de enero de 2021 el
Ministro de Inclusién Econémica y Social delegé al Director/a de Organizaciones Sociales, la suscripcion de
todos los actos administrativos, actos de simple administracién, resoluciones y actos juridicos sobre
reglamentacién a las organizaciones sociales previstas en el Cédigo Civil y en las Leyes Especiales, de las
Direcciones Distritales Tipo “B™ a cargo de la Direccién de Coordinacién del Distrito Metropolitano de Quito;

Que, la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA EL. APOYO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL ECUADOR, organizacién de primer grado sin fines de lucro,
aprob¢ su Estatuto y obtuvo la personalidad juridica mediante Acuerdo Ministerial N°080 de fecha 27 de marzo
de 2013;

Que, mediante oficio S/N, ingresado en esta Cartera de Estado el dia 14 de mayo de 2021, tramite signado con
hoja de ruta institucional N°MIES-DM-DGDAC-2021-1570-EXT, la Sra. Maria de Lourdes Ortega Moncayo,
en calidad de Presidente de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA EL APOYO Y LA DEFENSA
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL ECUADOR, ha solicitado la aprobacién de
la Reforma del Estatuto a favor de la organizacion enunciada;
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Que, la Dra. Margoth Muiioz Nuifiez, Analista Juridica de la Direccion de Organizaciones Sociales del MIES,
mediante memorando N°MIES-CGAJ-DOS-2021-0780-M, ha emitido Informe Favorable del cual se desprende
que las reformas cumplen con los requisitos técnicos y legales, por lo que se recomienda la aprobacién de las
reformas al Estatuto de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA EL APOYO Y LA DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL ECUADOR;

En uso de sus facultades legales

RESUELVE:

' Art. 1.- Aprobar las REFORMAS DEL ESTATUTO de la ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA
EL APOYO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL
ECUADOR, cuya nueva razén social, de acuerdo con el Art.1 y siguientes del Estatuto reformado. sera
ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA EL APOYO Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL ECUADOR APADA DEL ECUADOR, con domicilio en el
Distrito Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha; direccion electronica: secretaria.apada@gmail.com:
por haber cumplido los requisitos establecidos en los articulos 14 y 15 del Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales

Art. 2.- Derogar el Estatuto de la organizacion aprobado mediante Acuerdo Ministerial N°080 de fecha 27 de
marzo de 2013.

Art. 3.- Notificar a la representante legal de la Organizacion con la presente Resoluciéon de Aprobacion de
Reformas del Estatuto.

Art. 4.- Comunicar que las Organizaciones Sociales se sujetan al Reglamento para el Otorgamiento de
Personalidad Juridica a las Organizaciones Sociales, a las disposiciones legales aplicables y a las directrices que

emita en este ambito el Ministerio de Inclusion Economica y Social. o
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ESTATUTO DE LA ORGANIZACION/CORPORACION DE PRIMER GRADO

ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA EL APOYO Y LA DEFENSA DE
LOS DERECCHOS DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL ECUADOR APADA
DEL ECUADOR

TITULO I

CONSTITUCION, DENOMINACION, AMBITO DE ACCION, DOMICILIO Y
DURACION

Art. 1.- CONSTITUCION Y DENOMINACION: Se constituye la Organizacion/Corporacion
ASOCIACION DE PADRES Y AMIGOS PARA EL APOYO Y LA DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON AUTISMO DEL ECUADOR APADA DEL
ECUADOR como una organizacién de derecho privado sin fines de lucro, con patrimonio
propio, administracién auténoma; con capacidad legal para ejercer derechos vy contraer
obligaciones.

La Organizacion se regira de conformidad con la Constitucién del Estado, las disposiciones del
Cadigo Civil, por el presente Estatuto y demas disposiciones legales que sean aplicables.

Art. 2.- AMBITO DE ACCION: La Organizacion tendra como ambito de accién: Proponer y
ejecutar programas y servicios relacionados a PERSONAS CON DISCAPACIDAD con la
finalidad de promover, proteger y contribuir a la restitucion de derechos sociales en todo su
ciclo de vida.

Art. 3.- DOMICILIO: La Organizaciéon tendrd su domicilio en QUITO PICHIINCHA
secretaria.apada@gmail.com

Art. 4- PLAZO DE DURACION: La Organizacién tiene como plazo de duracién
INDEFINIDA, pudiendo disolverse por las causales aqui establecidas.

TITULO I

ALCANCE TERRITORIAL DE LA ORGANIZACION

Art. 5.- La Organizacién cumplira con su ambito de accién, fines y objetives a nivel
NACIONAL. Ademas, podra operar a nivel internacional previo el cumplimiento de la
normativa legal pertinente.

TITULO II

FINES, OBJETIVOS Y DECLARACION DE REALIZAR ACTIVADES DE
VOLUNTARIADO

Art. 6.- FINES: La Organizacion tiene como fines: Proponer y ejecutar program;
de cuidado e inclusion econémica y social, dirigidos a PERSONAS CON DISC.




con énfasis en aquella poblacién que se encuentra en situacién de exclusion, discriminacion,
pobreza y vulnerabilidad; promoviendo, asegurando, protegiendo y apoyando la restitucion del
ejercicio pleno de sus derechos en todo su ciclo de vida.

Art. 7.- OBJETIVOS: La Organizacion tiene como objetivos para alcanzar sus fines las
siguientes actividades:

1.- Crear y promocionar programas y servicios de desarrollo integral.

2.- Realizar actividades de incentivo y motivacion a favor de los familiares de las personas con
discapacidad.

3.- Impulsar, crear y sostener lugares aptos para el cuidado y la atencién de personas con
discapacidad; y ofrecer capacitacion, rehabilitacion (en coordinacién con la instituciéon
competente de salud), alimentacion, nutricion y recreacion.

4.- Realizar charlas informativas a los familiares de las personas con discapacidad sobre los
derechos que les asiste en cualquier ambito; para disfrutar de la igualdad real y efectiva en el
acceso al empleo, el consumo y los servicios publicos.

5.- Efectuar y ejercer acciones de hecho o de derecho contra las personas que de cualquier forma
vulneren los derechos de las personas con discapacidad.

6.- Desarrollar actividades de proteccion e inclusion social para las personas con discapacidad
y sus cuidadores que permitan su propio desarrollo, participacion, organizacion y
corresponsabilidad a fin de garantizar sus derechos.

7.- Realizar campaiias de informacién, difusion y respeto a su integridad y bienestar fisico,
psicologico, emocional y espiritual contra las instituciones publicas, privadas, sociedad v
entorno familiar inclusive; eliminando las barreras de toda indole, para el perfecto desarrollo
integral de las personas con Discapacidad.

8.- Coordinar con otras instituciones y fomentar la inclusién econémica a través del acceso a
actividades productivas que generen ingresos.

9.- Realizar conferencias para mejorar el cuidado de las personas con discapacidad; asesorar v
fomentar los emprendimientos; y, Desarrollar a través del Instituto de Economia Popular v
Solidaria — IEPS como entidad adscrita al Ministerio de Inclusién Econémica y Social — MIES
o la entidad competente oportunidades para emprendimientos productivos individuales,
familiares, asociativos y de empleo en grupos de atencién prioritaria, para impulsar el desarrollo
de actividades de economia popular y solidaria, promoviendo para ello articulaciones vy
sinergias con instituciones publicas y privadas.

10.- Promover y defender los derechos de las personas con autismo del Ecuador y sus familias.
11.- Acoger en su seno a todas las personas con autismo, o sus familiares que manifiesten su
voluntad de pertenecer a la organizacion, por si mismas o manifestada por su representante
legal.

12.- Promover acciones tendientes a eliminar cualquier forma de discriminacién contra las
personas con autismo.

13.- Exigir el cumplimiento de los derechos de las personas con discapacidad consagrados en
la Constituciéon de la Republica, la Convenci6én de la Organizacion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Codigo del Trabajo, la Ley Organica de
Discapacidades, su Reglamento y mas cuerpos legales que abarcan el tema de discapacidad o
autismo.

14.- Impulsar el desarrollo de planes, programas y proyectos que vayan en beneficio directo de
los/as socios/as y sus familias.

15.- Velar por la capacitacion, actualizacion y formacién de los/as socios/as pmqrﬂjﬁtﬁpcq
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16.- Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas para la consecucion de obras
en beneficio de la Asociacion.

17.- Promover nuestra participacién ciudadana en los organismos de gestién de la provincia y
el pais.

18.- Mantener las relaciones de confraternidad y solidaridad con las instituciones y grupos de
personas con discapacidad dentro del cantén Quito, y con las existentes en todo el territorio
nacional.

19.- Velar por la defensa de los intereses comunes e individuales de las personas con autismo
y sus familias.

20.- Patrocinar la actividad deportiva y otras actividades licitas en beneficio de sus asociados y
sus familias.

21.- Mantener relaciones permanentes con las entidades publicas y los organismos sociales,
culturales, deportivos, educativos, etc., de la provincia y del pais, procurando participar en
gestiones o programas de caracter institucional de promocién social y comunitaria para
beneficio de la Asociacion y sus asociados.

22.- Promover, difundir y exigir la aplicacién de los derechos humanos de las personas con
autismo del Ecuador.

23.- Fomentar la formacion de pequefias y medianas microempresas tendientes a la insercion
laboral de los socios y sus familias.

24.- Otros que sean en beneficio para la organizacion.

25.- Promover acciones que contribuyan al fortalecimiento del conocimiento y ejercicio de los
derechos de las personas con autismo y mecanismos de exigibilidad.

26.- Establecer e intervenir en procesos de accion, capacitacién y formacion formal y no formal
que permitan la consecucion del objetivo principal.

27.- Gestionar financiamiento en entidades publicas y privadas nacionales e internacionales que
permitan ejecutar proyectos relacionados con sus objetivos.

28.- Solicitar, recibir, invertir, mantener y distribuir fondos de cooperacién nacional e
internacional de entidades publicas o privadas, asi como administrar los bienes o legados
asignados a la Asociacion.

29.- Estimular en la forma que crea conveniente y oportuna que las instituciones nacionales y
extranjeras y la sociedad ecuatoriana en general participen de alguna manera en el desarrollo
de la Asociacion y sus fines y en el mantenimiento econémico de sus actividades.

30.- Organizar, auspiciar, proponer la organizacion de eventos de ayuda social que contribuyan
a la promocion y desarrollo de los derechos de las personas con autismo dentro y fuera del pais.
31.- Desarrollar campaiias comunicacionales y promocionales para el cumplimiento de sus
objetivos.

Art. 8.- DECLARACION: La Organizacion en este acto precisa que SI realizara programas
y/o actividades de voluntariado de accién social y desarrollo.
TITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9.- Para su funcionamiento la Organizacion contara con la siguiente estructura e
organizacional: e OO NZaC/
pL E%F %0 \:
/s . Hlg »
a) La Asamblea General; y, /o o)
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Los cargos seran de confianza, honorificos y ad honorem; asi como la integraciéon de las
comisiones. No obstante, tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento que
hubieren de efectuar para asistir a las reuniones de los 6rganos de que formen parte, y de cuantos
otros se les causen, en el desempefio de cualquier misién concreta que se les confie en nombre
o interés de la Organizacion, para el cumplimiento de sus fines y objetivos. La Asamblea
General fijara el monto minimo y maximo de los reembolsos.

TITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Art. 10.- MIEMBROS: Son miembros de la Organizacion:

a) Fundadores: Las personas que suscribieron el Acta Constitutiva, tienen voz y voto;

b) Adherentes: Los que posteriormente expresen su voluntad y soliciten por escrito su ingreso
adjuntando fotocopia de su documento de identificacion y otros documentos especificos de
acuerdo a su composicion asociativa, y fueren aceptados por la Asamblea General, tienen voz
y voto, y,

¢) Honorarios: La Asamblea General podra nombrar miembros Honorarios a las personas
naturales o juridicas que hubieren realizado actos en beneficio de la Organizacién para el
cumplimiento de sus fines y objetivos; de igual manera podra quitar dicha calidad si sus actos
publicos o privados son contrarios a la ley. Esta clase de miembros podran participar con voz
pero sin voto cuando sean invitados a las sesiones de asambleas generales. Los deberes y
obligaciones no aplican a esta clase de miembros.

En general, para ser miembro se requiere cumplir con los requisitos de ley y especificos de
acuerdo a su composicion asociativa; asi como, tener capacidad juridica o ser representado
conforme la normativa legal.

Art. 11.- SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO: Se suspende la
calidad de miembro por el incumplimiento de las obligaciones y deméas disposiciones de este
estatuto; y se pierde la calidad de miembro por:

a) Renuncia voluntaria que se presentara por escrito ante el Presidente;
b) Por expulsion; previo el derecho a la defensa; y,
¢) Por fallecimiento.

Art. 12.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES:

a) Elegir y ser elegido para el desempefio de dignidades en la Directiva y/o comisiones;

b) Concurrir e intervenir con voz y voto en las deliberaciones de las Asambleas Generales;

¢) Gozar de todos los beneficios que presta la Organizacion y acogerse a todas las prerrogativas
establecidas en este Estatuto;

d) Demandar ante la Directiva y en ultima instancia a la Asamblea General, el cumpllmxpm;g de
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g) Formular ante la Directiva o la Asamblea General, propuestas, sugerencias y
recomendaciones que crean convenientes para la consecucion de los fines, objetivos y buena
marcha de la Organizacion; y,

h) Los demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 13.- OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES Y ADHERENTES:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto, Reglamento y las
Resoluciones legalmente aprobadas por la Asamblea General y la Directiva; (su
incumplimiento sera falta grave);

b) Concurrir de manera puntual a las sesiones de Asamblea General cuando fueren convocados
legalmente; (su incumplimiento sera falta leve);

¢) Cumplir las comisiones que se le encomendaren; (su incumplimiento sera falta leve);

d) Pagar las cuotas de ingreso, ordinarias y extraordinarias que se acuerden legalmente; (su
incumplimiento sera falta grave);

e) Desempedar con ética y responsabilidad los cargos para los que fueren elegidos, salvo caso
de fuerza mayor o caso fortuito; (su incumplimiento sera falta grave);

f) Intervenir activamente en las actividades que organice o se promuevan en el seno de la
Organizacion; (su incumplimiento sera falta grave);

g) Brindar la ayuda y colaboracion necesaria para lograr el engrandecimiento y prestigio de la
Organizacion; (su incumplimiento sera falta leve);

h) Guardar el debido respeto y consideraciones entre los miembros; (su incumplimiento sera
faita leve);

i) No dafiar el buen nombre de la Organizacion, de sus dirigentes y compaiieros; (su
incumplimiento sera falta grave);

j) Las demas que les corresponda conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 14.- Todo miembro gozara de los derechos consignados en este Estatuto, la ley y la
Constitucion, a menos que se encuentre suspendido de su calidad por evidente y notorio
incumplimiento de sus obligaciones y demas disposiciones del estatuto y/o hubiere sido
sancionado legalmente con la pérdida de su calidad.

Art. 15.- REGIMEN DISCIPLINARIO: Existen las siguientes faltas disciplinarias:

a) Faltas leves; y,
b) Faltas graves.

Art. 16.- Son Faltas leves:

a) La inasistencia injustificada a dos sesiones de la Asamblea General, de la Directiva o
comisiones;

b) La falta de puntualidad en la asistencia a las sesiones dispuestas por la Asamblea General o
la Directiva;

¢) Incumplimiento o negligencia en las tareas encomendadas por la Asamblea General o la
Directiva dentro de las comisiones designadas; y,

d) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones. “/6’@:—:2«\
f;’, ) “Crp
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Art. 18.- Son Faltas graves:

a) Reincidir por mas de dos ocasiones en faltas leves; (sancion pecuniaria)

b) Actuar en nombre de la Organizacion, sin la debida autorizacién de la Asamblea General o
la Directiva; (sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

¢) Tomar el nombre de la Organizacion en asuntos que no sean de su interés; (sancion de
suspension temporal de un mes hasta tres meses)

d) Realizar actividades que afecten los intereses de la Organizacién o que promuevan la divisién
entre sus miembros; (sancion de suspension temporal de un mes hasta tres meses)

e) Faltar de palabra o de obra a los miembros; (sancion de suspension temporal de un mes hasta
tres meses)

f) Defraudacion o malversacion de los recursos de la Organizacién; (sancién de expulsion)

g) Haber sido condenado a penas de privacién de libertad; y, (sancién de suspension temporal
hasta que dure su interdiccion)

h) otras que se deriven del incumplimiento de sus obligaciones.

Art. 19.- Las sanciones a las faltas graves seran segun las siguientes:

a) SanciOn pecuniaria (sera resuelta en asamblea general o en el reglamento interno)

b) Suspension temporal de un mes hasta tres meses; y/o hasta que dure su interdiccion en caso
de encontrarse privado de la libertad; (No le exime de seguir cumpliendo con sus obligaciones
economicas)

c) Destitucion del cargo, en caso de ser miembro de la Directiva; y,

d) Expulsion.

Art. 20.- El miembro de la Organizacion comparecera ante la Asamblea General con su
apelacion en el plazo de diez (10) dias de haber sido notificado por escrito por el presidente y
secretaria de la directiva con la resolucion del juzgamiento para ejercer su derecho.

Art. 21.- Las amonestaciones y sanciones a las faltas leves y graves en segunda y tltima
instancia seran impuestas por la Asamblea General en el plazo de hasta cinco (5) dias, luego de
practicado el juzgamiento en el que se le haya dado al miembro el derecho de defensa y
presentacion de pruebas, la que luego de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de
descargo, emitira su fallo de tltima y definitiva instancia.

TITULO VI
FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES Y DURACION EN FUNCIONES:

Art. 22.- FORMA DE ELECCION DE LAS DIGNIDADES: Las dignidades que conforman la
estructura organizacional (Directiva) de la Organizacion seran solo entre sus miembros, se
elegiran en Asamblea General con los miembros (registrados ante la autoridad competente y
que estén al dia con'sus obligaciones).

Art. 23.- DURACION EN FUNCIONES: La Directiva durara en sus funciones 2 ANQS, X
respetando la alternabilidad de sus dirigentes, PODRAN POSTULARSE PA/WS‘E&:IO
REELECTOS OTRO PERIODO; Y DEJARAN PASAR UN PERIODO PARA/ %LV@.,A N SN\
OCUPAR UNA DIGNIDAD. El periodo de duracion sera expreso, colocandqz?’soc la i'ecﬁic’e %
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Con por lo menos 30 dias anteriores a la finalizacion del periodo de funciones se debe convocar
y elegir la nueva directiva. En caso de no realizarse la convocatoria y la asamblea general para
la eleccion de la nueva directiva en el tiempo aqui estipulado y la organizacién quedare sin
directiva vigente se convocaran (auto convocatoria) con la firma de la mitad mas uno de los
miembros que conforman la organizacién para el efecto.

TITULO VII

ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS ORGANOS INTERNOS: DIRECTIVA,
ADMINISTRADORES Y/O REPRESENTACION LEGAL

Art. 24.- La Asamblea General es el maximo organismo de la Organizacién. Tendran derecho
a un solo voto. Sus decisiones son obligatorias, siempre que no se contrapongan al presente
Estatuto, la Constitucion y demas leyes.

Art. 25.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Aprobar los reglamentos internos de la Organizacion y sus reformas;

b) Aprobar las reformas al Estatuto;

c) Aceptar o negar nuevos miembros, previo informe de la Directiva; y, entregar un ejemplar
del estatuto y reglamento interno en caso de existir al nuevo miembro para su conocimiento.
De igual manera, conocera y resolvera en segunda y ultima instancia sobre la exclusion de
miembros por la inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la
constitucion.

d) Conocer y resolver en segunda y ultima instancia sobre la destitucion y exclusién por
expulsion de los miembros;

e) Elegir cada 2 afios a los miembros de la Directiva mediante votacion ABIERTA; y en caso
de renuncia o ausencia temporal o definitiva le sucedera quien establezca el presente estatuto;
si no existiera disposicion sera elegida por la asamblea general; y, destituirlos por el
incumplimiento de sus atribuciones y deberes en cualquier tiempo;

f) Conocer los informes de cada una de las actividades que realice la Directiva;

g) Conocer y resolver sobre el plan de actividades y el presupuesto que presente la Directiva,
dentro de los 3 primeros meses de cada afio;

h) Fijar, aprobar y modificar las cuotas de ingreso, asi como las ordinarias y extraordinarias y
definir su utilizacion;

1) Decidir sobre la participacion o fusion con otra Organizacién de preferencia de la misma
naturaleza, fines y objetivos;

J) Conocer, aprobar, negar u observar el informe semestral o anual que presente la Directiva a
través del Presidente sobre la ejecucion de sus actividades;

k) Solicitar a la Directiva cuanto informe estime necesario para conocer, aprobar, negar u
observar sus actuaciones;

1) Ordenar la fiscalizacion de los recursos econdémicos y financieros en cualquier momento en
que asi lo considere conveniente;

m) Autorizar al Presidente y Tesorero la suscripcion de actos y contratos cuyo montg,exeeﬁﬁf\“\z_
de 5 (cinco) remuneraciones basicas minimas unificadas; 7 /0‘9 aci CAN
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i) Aceptar o rechazar las donaciones que se hicieren a la Organizacion;
o) Resolver sobre la disolucion, liquidacion y el destino de sus bienes segiin la normativa que
rige a las organizaciones sin fines de lucro.

p) Conocer en segunda y uiltima instancia sobre las denuncias y demas actos internos que hayan
o no sido resueltos por la Directiva;

q) Nombrar una comision especial para que ejerza el control y supervision sobre el
funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, constituyéndose como 6rgano
de fiscalizacion y control interno que no forma parte de la estructura organizacional;

r) Establecer/fijar un monto minimo hasta de 10 USD., y un monto maximo hasta de 200 USD.,
de los reembolsos a que tienen derecho los miembros de la directiva y miembros de las
comisiones para el cumplimiento de sus actividades, siempre y cuando hayan sido justificados;
y, sera reglamentado o acordado en asamblea general.

Art. 26.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA DIRECTIVA:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, el Reglamento Interno y las resoluciones de la
Asamblea General o de la propia Directiva;

b) Vigilar el normal funcionamiento, asi como conservar en forma organizada toda la
informacion y documentos de la organizacion;

c¢) Elaborar el Reglamento Interno y demas instrumentos necesarios de caracter general, v
someterlos a la Asamblea General para su aprobacion;

d) Formular los proyectos de reforma del Estatuto que creyere del caso y someter a la Asamblea
General para su aprobacion;

e) Elaborar y poner en conocimiento por intermedio de su presidente a la Asamblea General el
presupuesto y plan anual de programas o actividades para su aprobacion;

f) Utilizar con celo y responsabilidad los fondos de la Organizacion, asi como de sus bienes
muebles e inmuebles; siempre habra actas de entrega-recepcion de todos los bienes de la
organizacion y responderan por su mal uso o pérdida atribuida a su negligencia;

g) Conformar comisiones que se requieran de entre los socios previa su aceptacion y que deban
cumplir actividades de caracter especial, y que tengan relacion con el ambito de accion, fines y
objetivos de la Organizacion;

h) Conocer y aceptar las renuncias voluntarias de los miembros y las exclusiones por
fallecimiento; de igual manera, conocera y resolvera en primera instancia sobre la exclusion de
miembros por la inobservancia a las disposiciones del estatuto, resoluciones, la ley y la
Constitucion, previo el derecho al debido proceso.

1) Conocer y resolver sobre las faltas leves y graves en primera instancia;

j) Conocer y resolver sobre los requerimientos, denuncias y demas actos generados por los
miembros o terceras personas;

k) Adoptar resoluciones transitoriamente sobre asuntos no contemplados en este Estatuto hasta
que se reuna la Asamblea General, y ratifique o revoque lo aprobado;

1) Revisar, analizar y emitir criterio/informe positivo o negativo sobre las solicitudes de ingreso
de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la Asamblea General;

m) Rendir cuentas a sus miembros, a través de su Presidente, al menos una vez por afio, por
iniciativa propia o a peticion de dos miembros de la directiva o por las dos terceras partes de
los miembros de la organizacion. La rendicién se cumplird respecto del periodo de sus
funciones aun cuando estas hubieren finalizado;
n) Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en Ia B'g&"“’of
y demas normativa legal; y, 1
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Art. 27.- La Directiva sesionara ordinariamente cada 30 dias en forma obligatoria, la
convocatoria la realizara el Presidente o por dos de sus miembros con por lo menos 3 dia(s) de
anticipacion, sefialandose lugar, dia, hora y orden del dia a tratar; y, sesionara
extraordinariamente cuando fuere necesario siguiendo el procedimiento anterior.

Art. 28.- El quérum para sesionar la Directiva y tomar decisiones validamente sera la mitad
mas uno de sus miembros.

De cada reuni6n de la Directiva debera elaborarse un acta que seré leida a los presentes para su
aprobacion EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA GENERAL DE LA DIRECTIVA , contendra
la firma del Presidente o de quien haya presidido la reunién y del Secretario de la Directiva o
quien haya actuado en su reemplazo.

Art. 29.- Las resoluciones adoptadas por la Directiva se pondran en conocimiento de la
Asamblea General; y tratandose de inclusion o exclusion de miembros se observaré los tiempos
y el procedimiento a seguirse.

Art. 30.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE:

a) Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial de la Organizacion;

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz
y voto;

¢) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de Asambleas Generales y de la Directiva.
d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias y reglamentarias; asi como las
resoluciones de Asambleas Generales y de la Directiva;

e) Legalizar con su firma la correspondencia, actas y demas documentos de la Organizacion
conjuntamente con el Secretario;

f) Realizar y firmar conjuntamente con el Secretario, las convocatorias, el orden del dia para
las sesiones y las actas de las asambleas generales y de la directiva; y, revisar para firmar las
actas que seran leidas a los presentes para su aprobaciéon EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA
GENERAL O DE LA DIRECTIVA ;

g) Suscribir convenios, contratos o autorizar los egresos u obligaciones en los montos en que
esta autorizado;

h) Supervisar y controlar el movimiento econémico de tesoreria;

i) Girar y manejar la cuenta bancaria o de ahorros de la Organizacion, conjuntamente con el
Tesorero;

J) Elaborar el informe anual de actividades y presentarlos a consideracién de la Asamblea
General;

k) Organizar conjuntamente con los integrantes de la directiva todos los actos y eventos para
cumplir con los fines y objetivos de la Organizacion;

I) Receptar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la aceptacion o negativa de la
Asamblea General; y,

m) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demés disposiciones legales.

con las mismas atribuciones y deberes hasta el término de su periodo, o mien
ausencia si fuere temporal.
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a) Subrogard al Presidente con las mismas atribuciones y deberes, en ausencia temporal o
definitiva del mismo, segtin fuere el caso.

b) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a
voz y voto;

¢) Ademas cumplira las comisiones que se le encomiende.

Art. 33.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL SECRETARIO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz
y voto; y elaborar las respectivas actas de las mismas;

b) Suscribir conjuntamente con el Presidente las convocatorias, el orden del dia para las
sesiones y las actas de las asambleas generales y de la directiva; y, redactar para firmar las actas
que seran leidas a los presentes para su aprobacion EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA
GENERAL O DE LA DIRECTIVA ;

c) Firmar conjuntamente con el Presidente las comunicaciones, acuerdos, resoluciones, etc;
d) Dar el tramite correspondiente a las resoluciones de la Asamblea General y de la Directiva,
para su cumplimiento;

e) Certificar y conservar en orden, numerada, organizada, sistematizada, cuidado y proteccién
todos los archivos y documentos; y cuando termine su periodo entregar mediante la respectiva
acta a su sucesor;

f) Llevar de forma organizada la némina de todos los miembros (fundadores-adherentes-
honorarios-incluidos-excluidos) con los respectivos datos personales (nombres y apellidos
completos, nacionalidad y nimero de documento de identificacion);

g) Las que le correspondan conforme al Estatuto y demas disposiciones legales.

Art. 34.- ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TESORERO:

a) Actuar como tal en las sesiones de la Asamblea General y de la Directiva, con derecho a voz
y voto;

b) Llevar e informar a la Asamblea General y Directiva en forma correcta la contabilidad;
c) Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes, siendo responsable de los mismos
conjuntamente con el Presidente;

d) Recaudar las cuotas/dinero que por cualquier concepto se hayan legalmente resuelto y
depositar en la cuenta bancaria que se hubiere aperturado para tal efecto, maximo en 48 horas
luego de la recaudacion;

e) Suscribir los egresos conjuntamente con el Presidente; seran civil y penalmente responsables
de aquellos que se hubieren hecho sin la debida autorizacion;

t) Cancelar los vales, planillas, facturas y demas obligaciones de la Organizacion, verificando
los documentos de respaldo; siempre que estuvieren expresamente autorizados por el
Presidente, la Asamblea General o el estatuto;

g) Presentar trimestralmente y por escrito a la Directiva, anualmente o cuando se le requiera a
la Asamblea General un informe completo del movimiento econémico y estado de situacién
financiera;

h) Firmar los cheques en forma conjunta con el Presidente y/o las papeletas de retiro;

i) Presentar mensualmente para el conocimiento de la Directiva la némina de los miembr

’ /’(;\
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Art. 35.- DE LAS COMISIONES: Es importante recalcar que las Comisiones no son parte de
la Estructura Organizacional; sin embargo, a criterio de la Directiva y con el fin de cumplir con
el ambito de accion, fines y objetivos puede crear comisiones permanentes, temporales u
ocasionales, que seran ocupadas por los miembros previo su aceptacion. De ser el caso, para
una mejor organizacion nombraran un coordinador y elaboran informes de sus actividades para
ser presentadas a la Directiva.

Las comisiones pueden ser para asuntos sociales, educacion, cultura, deportes, relaciones
publicas, salud, etc., segtin las necesidades de la Organizacion.

La Asamblea General nombrara una comision especial para que ejerza el control v supervision
sobre el funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones estatutarias, por lo que, se
constituira como una fiscalizadora y control interno.

Son responsables de sus actos frente a la misma en los términos previstos en la Constitucion y
demas normativa legal.

De igual manera, SI pueden ser ocupadas por personas voluntarias, previo la firma del
documento que certifique que su trabajo o actividades seran de voluntariado.

TITULO VIII
PATRIMONIO SOCIAL Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 36.- PATRIMONIO SOCIAL: Constituye el Patrimonio Social de la Organizacion y son
fuentes de ingreso para cumplir con los fines y objetivos, los siguientes:

a) Las cuotas de ingreso o aportaciones ordinarias y/o extraordinarias legalmente aprobadas y
que tienen el caracter de no reembolsables; asi como las recaudadas por las sanciones
pecuniarias;

b) Los bienes que adquiera a cualquier titulo;

c) Los bienes que sean donados y aceptados, de ser procedente se aceptara con beneficio de
inventario;

d) Los recursos econémicos que provengan de colectas, promociones y otras actividades licitas
que se realicen; y,

e) Las asignaciones que a titulo gratuito recibiere del Estado u otros organismos de derecho
publico o privado, sean nacionales o extranjeros, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Art. 37.- ADMINISTRACION DE RECURSOS: Los recursos seran manejados con el mayor
celo y pulcritud por la Directiva y la Asamblea General.

Anualmente la Directiva presentara a la Asamblea General un informe de los recursos
existentes; ademas, hara una fiscalizacion sobre su manejo e inversion, para el efecto, podra
contratarse de ser necesario un profesional en Contabilidad y Auditoria o carrera a finz6en su
defecto podra solicitar la colaboracion de algin miembro de la Organizacion co
materia.
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Art. 38.- El aiio econdmico se cerrara el 31 de diciembre de cada afio y los balances seran
presentados dentro de los tres primeros meses del afio siguiente.

Art. 39.- Los bienes son indivisibles por lo que no pertenecen ni en todo ni en parte a ninguno
de los miembros, sino que pertenecen totalmente a la Organizacion; y seran utilizados tnica y
exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y objetivos contemplados en estos estatutos.

TITULO IX
LA FORMA Y LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES

Art. 40.- LA FORMA DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES: Las Asambleas
Generales puede ser: Ordinaria o extraordinaria.

Art.4]1.- LAS EPOCAS DE CONVOCAR A LAS ASAMBLEAS GENERALES: La Asamblea
General Ordinaria se reunird 2 veces al afio, por convocatoria del PRESIDENTE. La
convocatoria se haré con por lo menos 5 dia(s) de anticipacién, con sefialamiento del lugar,
dia, hora, y el orden del dia a tratar.

Art. 42.- La Asamblea General Extraordinaria se reunird cuando el caso lo requiera, por
convocatoria del PRESIDENTE, debiendo convocarse con al menos 2 dia(s) de anticipacion,
con sefialamiento del lugar, dia, hora y el orden del dia a tratar.

En el supuesto de no cumplirse con lo dispuesto en los articulos inmediatos de este titulo, la
organizacion puede convocarse (auto convocatoria) con la firma de la mitad mas uno de los
miembros que la conforman, registrados ante la autoridad competente y que se encuentren al
dia en sus obligaciones, con sefialamiento del lugar, dia, hora, y el orden del dia a tratar.

La convocatoria se realizard por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus
miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion.

TITULO X

QUORUM PARA LA INSTALA(;‘I(')N DE LAS ASAMBLEAS GENERALES Y
EL QUORUM DECISORIO

Art. 43.- QUORUM PARA LA INSTALACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES: La
Asamblea General puede instalarse con la mitad mas uno de sus miembros (registrados ante la
autoridad competente y que estén al dia con sus obligaciones antes de tomar las decisiones). Si
no existiera el quorum de instalacion necesario a la hora sefialada, se podra sesionar 1 hora(s)
mas tarde o se realizara una segunda convocatoria y se sesionar4 con los miembros presentes.
Este particular se hara constar en la convocatoria para su validez.

Art. 44.- Las sesiones de Asamblea General estaran presididas y dirigidas por el Pr ¢, en b}@\
su ausencia por el Vicepresidente, y a falta de ellos por un Director de Asamblea, Q.f‘hbra(é‘% "d\\.
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Art. 45.- QUORUM DECISORIO: En la Asamblea General, el quérum decisorio sera por
simple mayoria de votos de los presentes; en caso de empate, tendra voto dirimente el Presidente
o el Director de la Asamblea.

Art. 46.- De cada Asamblea General debera elaborarse un acta que sera leida a los presentes
para su aprobacion EN LA SIGUIENTE ASAMBLEA GENERAL ; contendra la firma del
Presidente o de quien haya presidido la Asamblea y del Secretario de la Directiva o quien haya
actuado como Secretario ad-hoc.

TITULO XI
MECANISMOS DE INCLUSION O EXCLUSION DE MIEMBROS

Art. 47.- MECANISMOS DE INCLUSION: Para ser incluidos como miembros seré necesario
que el interesado presente al Presidente de la Organizacion su solicitud en donde exprese su
voluntad con la fotocopia de su documento de identificacion y adjuntar el carnet de
discapacidad otorgado por la autoridad competente u otro documento especial que se requiera
por la propia conformacion de la organizacion, acorde con lo que determina la ley de ser el
caso.

La Directiva procedera a revisar, analizar y emitir criterio positivo o negativo en el plazo de
hasta 15 dias de haberse recibido las solicitudes de ingreso de nuevos miembros, para la
aceptacion o negativa de la Asamblea General, quién emitird su pronunciamiento en asamblea
extraordinaria dentro del plazo de hasta 15 dias de haberse emitido el criterio de la directiva.

En caso de falta de pronunciamiento por parte del 6rgano competente, la solicitud surtira efecto
transcurrido el plazo de 30 dias desde su presentacion y en forma personal podra solicitar el
registro a la autoridad competente.

El Presidente de la Organizacion notificara y solicitara a la autoridad competente el registro del
ingreso/inclusion de los miembros, de forma inmediata o dentro del plazo de hasta 8 dias de
adoptada la resolucion por parte del 6rgano competente.

Art. 48.- MECANISMOS DE EXCLUSION: El miembro puede solicitar en cualquier tiempo
su exclusion/retiro/salida voluntaria, para lo cual presentara su solicitud en donde exprese su
voluntad con fotocopia de su documento de identificacion.

En caso de falta de pronunciamiento por parte del 6rgano competente, la solicitud surtira efecto
transcurrido el plazo de 30 dias desde su presentacion y en forma personal podra solicitar el
registro a la autoridad competente.

El miembro podra ser excluido por inobservar e incumplir de forma reiterada (mas de dos veces
en el afio) decisiones de la Asamblea General, la Directiva, las estipulaciones del estatuto, la
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secretaria de la directiva con el juzgamiento para ejercer su derecho a la defensa, la que luego
de escuchar los alegatos y analizar las pruebas de descargo, emitira su fallo de ultima y
definitiva instancia, dentro del plazo de hasta (05) dias.

El Presidente de la Organizacion notificara y solicitara a la autoridad competente el registro de
la salida/exclusién de los miembros, de forma inmediata o dentro del plazo de hasta 8 dias de
adoptada la resolucion por parte del 6rgano competente.

TITULO X1
REFORMA DE ESTATUTOS

Art. 49.- La Organizacién en Asamblea General procedera a realizar reformas a su estatuto de
acuerdo a sus necesidades, en cualquier tiempo y que sea convocada para el efecto, con el voto
de las/los MIEMBROS PRESENTES EN LA ASAMBLEA (registrados ante la autoridad
competente y que estén al dia con sus obligaciones al momento de aprobarse las reformas).

TITULO XIII
REGIMEN DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Art. 50.- Los conflictos internos de la Organizacién seran resueltos utilizando el didlogo y la
conciliacion en Asamblea General, dando a cada parte el derecho de expresarse, en caso de
persistir, se someteran primero a la Mediacion y Arbitraje; y de continuar la controversia a la
justicia ordinaria.

TITULO XIV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 51.- CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: La Organizacién podra
disolverse por las siguientes causales:

a) Por voluntad de sus miembros expresada en Asamblea General;

b) Por no cumplir con el ambito de accion, fines u objetivos por el lapso de cuatro afios;
c¢) Por no registrar su directiva dos periodos consecutivos; y,

d) Por disposicion legal.

Art. 52.- Para que se resuelva la disolucion por decision de sus miembros en Asamblea General,
ésta debera tomarse con el voto de las dos terceras partes de la totalidad de socios presentes, en
sesion convocada expresamente para dicho efecto.

La convocatoria se realizard por cualquier medio que justifique el conocimiento de sus
miembros, prefiriendo aquella que deje constancia de su recepcion. '
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ser donados a otra entidad sin fines de lucro; pudiendo pasar a una institucion de servicio social
con fines andlogos. A falta de una decision de la Asamblea General, los bienes pasaran a poder
del Ministerio de Inclusion Econémica y Social-MIES, a fin de que sean entregados a otra
institucion de beneficencia social.

La persona designada como liquidador puede ser uno de los miembros, quien asume la
responsabilidad de realizar el informe (existan o no bienes) y pone a consideracion de la
asamblea general para su aprobacion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La Organizacion como tal no podra intervenir ni desarrollar actividades o
programas prohibidos por la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, la ley, el orden publico,
las buenas costumbres y demas instrumentos legales; tales como asuntos de caracter politico,
racial, sindical o religioso ni directa ni indirectamente, ni dirigir peticiones a nombre del pueblo.

SEGUNDA.- Se entienden incorporadas al presente estatuto y formando parte del mismo, las
disposiciones de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Cédigo Civil y demas
normativa dictadas por el Estado y el ente regulador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- El presente Estatuto entrara en vigencia desde la fecha de aprobacion por parte del
Ministerio de Inclusion Economica y Social-MIES.

SEGUNDA.- Una vez que sea aprobado el presente estatuto y se haya otorgado la Personalidad
Juridica, la Directiva Provisional, dentro del plazo de 15 dias convocara a Asamblea General,
a fin de elegir y designar a la Directiva que presidira a la Organizacion para el periodo que
expresa este estatuto, la misma que sera enviada para su registro en el MIES de forma inmediata.

CERTIFICACION: Certifico que el presente Estatuto, fue leido, discutido y aprobado por [os
miembros fundadores, en la ciudad de Quito, el 20 de marzo de 2021

Sr. (a) Ivonne Karina Alvarado Obando
SECRETARIO/A




